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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулиру​ющим социально-трудовые отношения в организации между работниками и работодателем в соответствии с действующим законодатель​ством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательной организации (далее организация) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также для создания более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным соглашениями.
1.3. Сторонами настоящего коллективного договора являются: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Быковская средняя общеобразовательная школа) (далее - Школа), в лице и.о.директора школы Рожиной Евдокии Алексеевны, именуемого в дальнейшем «Работодатель», и работники школы в лице Представителя трудового коллектива Школы (далее – представитель коллектива), Корякиной Сарданы Васильевны, именуемого в дальнейшем «Работники».
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации. 

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 5 (пяти) дней после его подписания. Представитель коллектива обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования организации, изменения типа государственного или муниципального учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации.

1.7. При реорганизации организации в форме слияния, коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.9. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение представительного органа работников (принимает его по согласованию представителя коллектива Школы), (в коллективном договоре определяется конкретная форма участия работников в управлении организации - согласование, предварительное согласие и др.) 

- правила внутреннего распорядка; 

- положение об оплате труда работников; 

- соглашение по охране труда; 

- перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты. 

- положение о премировании работников; 

- другие локальные нормативные акты.

1.16. Стороны определяют следующие формы управления организацией непосредственно работниками и через представителя коллектива:
- учет мнения профкома Школы; 

- проведение представительными органами работников консультаций с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы ' работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении предложений по ее совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 

- другие формы, установленные действующим законодательством.

II. Трудовой договор.
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом организации и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работниками в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.3. Трудовой договор с работником заключается: 

- на неопределенный срок; 

- на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен действующим законодательствам РФ. Срочный трудовой договор может заключаться, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях предусмотренных частью 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных частью 2 ст. 59 ТК РФ, срочный договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.

2.4. В трудовом договоре оговариваются определенные сторонами условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.

2.5. Работники, не имеющее специальной подготовки или необходимого стажа работы, но обладающее достаточным практическим опытом и выполняющее качественно и в полном объеме возложенные на него должностные обязанности, в порядке исключения могут быть назначены на соответствующие должности. 

2.6. Введенный в Школе механизм эффективного контракта подразумевает включение в трудовой договор с работником показателей и критериев оценки эффективности его деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов груда и качества оказываемых услуг.

2.7. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам в соответствии с п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем исходя - из количества часов по учебному плану, программ, обеспеченности кадрами других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения профкома. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым положением. Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен только с письменного согласия работника. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем организации с учетом мнения представителя коллектива. Эта работа завершается до окончания учебного года. Определяются классы и учебная нагрузка на новый учебный год. Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.

2.8. При установлении работникам, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный работникам в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем году, а также при установлении ее на следующий учебный год за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программ, сокращения количества классов. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.9. Преподавательская работа работникам, выполняющим ее помимо основной работы в той же организации, а также педагогическим работникам других образовательных организаций и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

2.10. Административным работникам разрешается выполнение педагогической работы по должности «Учитель» в основное рабочее время согласно ст. 282 ТК РФ.

2.11. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста, предусмотренного действующим законодательством, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.

2.12. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

2.13. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или в приказе руководителя учреждения, возможны только: 
а) по взаимному согласию сторон; 
б) по инициативе работодателя в случаях:
 - уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп) (п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении); 
- временного увеличения объёма учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года); 
- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя, либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях); 
- восстановление на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

- возвращение на работу сотрудника, прервавшего отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста, предусмотренного действующим законодательством, или после окончания этого отпуска. В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

2.14. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменением организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т. д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ). 
В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, независящими от воли сторон. 
О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда. 
Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в организации работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.15. Работодатель или его полномочный представитель при приеме на работу в соответствии со ст. 68 ТК РФ обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, инструкциями по охране труда, провести вводный инструктаж по охране труда, антитеррористической и противопожарной безопасности, и иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.

2.16. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иным федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).
III. Рабочее время и время отдыха.

3. Стороны пришли к соглашению о том, что:

3.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка организации, учебным расписанием, графиком сменности, утверждаемым работодателем с учетом мнения представителя работников, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников, обязанностями, возлагаемыми на них Уставом организации, иными действующими нормативно-правовыми документами РФ.



3.2. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю



3.2.1. Продолжительность рабочего времени для технического персонала устанавливается 7 часов в день.  



3.3. Работа в выходные и праздничные дни допускается только в исключительных случаях при наличии объективной необходимости, с согласия работника и по письменному приказу работодателя. 

Праздничными днями считаются дни, предусмотренные таковыми законодательством РФ. 

3.3.1. Накануне праздничных дней продолжительность работы сокращается на один час. Это правило не применяется в отношении лиц, работающих по режиму сокращенного рабочего времени.



3.4. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя  с письменного согласия работника.



3.5. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее,  чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст.124-125 ТК РФ.



3.6. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы.



 – работающим пенсионерам по возрасту – до 14 календарных дней в год.


       – работающим инвалидам – до 60 календарных дней в год.



 – матерям, опекунам, имеющим 2-х или более детей, один из которых не достиг 14-ти лет до 2-х недель в год.



3.7. Работникам предоставляются оплачиваемые свободные от работы дни по следующим основаниям: работникам, вступившим в законный брак, организация свадьбы детей и внуков, а также отмечающим 25-летний юбилей совместной жизни, при рождении ребенка   предоставляются дополнительные отпуска в количестве 3-х календарных дней, 1 сентября, выпускной бал в количестве 1-го календарного дня, сезон охоты, сезон ягод в количестве 2 календарных дейя  с сохранением заработной платы. По этим же основаниям может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы до 5 календарных дней сверх оплачиваемых.

3.8. Одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за деть​ми-инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет - четыре дополнительных оплачиваемых дня в месяц;


3.9. Представлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск без сохранения заработной платы сроком до 1 года с сохранением места работы по личному заявлению.

           3.10 Отпуск без содержания не должен предоставляться по инициативе работодателя.


3.11. Право на использование ежегодного отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в данной организации       (ст. 122 ТК РФ).
3.12. По желанию работника ежегодный отпуск может быть разделен на части. При этом продолжительность одной из них не может быть менее 14 календарных дней.

3.13. Работникам и неработающим членам семьи, в том числе муж, жена, несовершеннолетние дети, дети студенты (до 23 лет) обучающиеся по очной форме в учебных заведениях при предоставлении справки с места обучения, один раз в два года оплачивается стоимость проезда к месту использования отпуска и обратно  любым видом транспорта, в том числе личным (кроме внутригородского, внутри поселкового такси) на территории Российской Федерации. 

3.14. Стороны договорились, что право на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска наступает после истечения одного года со дня начала периода, за которое работнику оплачивается проезд к месту использования отпуска.

3.15. Оплата проезда в отпуск и обратно выплачивается работнику авансом за три дня до начала отпуска, исходя из примерной стоимости проезда, на основании личного заявления работника. Разница фактически израсходованных и оплаченных авансом средств на проезд производится по возвращении из отпуска на основании представленных документов. 

3.16. При выезде в отпуск на личном автотранспорте (в том числе, принадлежащем супругу) производится оплата стоимости горючего, согласно норм расхода на данную марку автомобиля при наличии отметки в отпускном удостоверении в конечном пункте следования, но не выше стоимости проезда авиатранспортом.

3.17. Дежурство педагогических работников по Школе определяется Положением об организации дежурства в комплексе.

IV. Оплата труда.

4. Стороны исходят из того что:

4.1. Работодатель обязуется оплачивать труд работников на основе установленных по оплате труда работников организаций бюджетной сферы.

4.2. Тарификация работников производится один раз в год.

4.3 Надбавки к заработной плате за непрерывный стаж работы педработникам устанавливаются в соответствии, внесенными в Закон РС (Я) «Об учителе».  

4.4. Доплата за работу с тяжелыми и вредными условиями труда устанавливается согласно тарифу.

4.5.  Временное исполнение обязанностей по должности отсутствующего по больничному листу и отпуску в соответствии с настоящим договором работника возлагается приказом директора.

4.6. Средний дневной заработок для оплаты отпускных и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется за 12 календарных месяца путём деления суммы начисленной заработной платы на 12 или 29,4 (среднемесячное число календарных дней). Количество календарных дней в тех месяцах расчетного периода, которые отработаны не полностью, определяются не из расчета 29,4, а из фактического количества календарных дней, приходящихся на отработанное время.

4.7. Обеспечить выплату заработной платы: 15, 25 числа каждого месяца. В случае если вышеуказанные числа совпадают с праздничными днями, то заработная плата выдается в последний предыдущий рабочий день.

4.8. Работодатель обязуется 6 числа каждого месяца предоставить работнику информацию о заработной плате (квиток) за прошедший месяц.

4.9. За привлечение к работе в выходные и праздничные дни работнику производится доплата в соответствии со ст. 153 Трудового кодекса РФ.

V. Охрана труда и здоровья.

5. Работодатель обязуется:


5.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровье и безопасные условия труда.



5.2. Установить по итогам аттестации рабочих мест доплату за неблагоприятные условия труда.



5.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.



5.4. Создать в учреждении комиссию по охране труда. 



5.5. Профком обязуется осуществлять контроль за состоянием условий охраны труда, правильность применения законодательных, нормативных и ведомственных документов; правильность и своевременность реализации льгот и компенсаций.



5.6. Все работники должны соблюдать требования федерального закона от 23.02.2013 №15-ФЗ «Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака».



5.7. Администрация школы обеспечивает улучшение условий труда (организация рабочих мест, компьютеризация, спецодеждой, инвентарем и т.д.).

5.8. Для проведения мероприятий по охране труда администрация обязуется выделить финансирование ежегодно.
6. Льготы, гарантии и компенсации
6.1. В случае гибели работника при исполнении служебных обязанностей производится выплата членам семьи погибшего (сверх суммы возмещения вреда установленного законодательством) единовременного пособия в сумме 50 МРОТ.

6.2.В случае гибели работника при исполнении служебных обязанностей администрация школы возмещает все расходы, связанные с организацией похорон работника. Расходы возмещаются согласно перечня ритуальных услуг.

6.3.Администрация освобождает работника от работы с сохранением заработной платы в связи со смертью члена семьи или родителей сроком 5 календарных дня или на этот срок продлевает очередной отпуск.

6.4.Работникам, пользующимся своим личным автотранспортом или автотранспортом своего супруга (супруги) для служебных целей Администрация школы возмещает расходы на ГСМ согласно нормативам установленных Администрацией школы. 

VII. Обязательства и гарантии представителя трудового коллектива.

7. Представитель трудового коллектива обязуется:

7.1. Представлять и защищать права и интересы работников по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, если они уполномочили представителя коллектива представлять их интересы.
7.2. Всемерно содействовать созданию делового микроклимата в трудовом коллективе, общественно-организационной деятельностью способствовать росту производительности и эффективности труда.

7.3. Осуществлять контроль правильности расходования фонда заработной платы, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.

7.4. Осуществлять контроль правильности ведения и хранения трудовых книжек работников, своевременности внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

7.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников. Защита персональных данных работников от неправомерного звания или утраты должна быть обеспечена работодателем за счет его средств в установленном действующим законодательством РФ порядке.

7.6. Направлять учредителю (собственнику) организации заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, коллективного договора. В случае, когда факт нарушения подтвердился, учредитель организации обязан применить к руководителю или его заместителям дисциплинарное взыскание вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

7.7. Представлять и защищать трудовые права работников в Комиссии по разбору конфликтных и спорных ситуаций, связанных с учебным и воспитательным процессом (Конфликтной комиссии) и суде.

7.7. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу.

7.8. Работодатель признает представителя трудового коллектива единственными представителем и защитником прав и интересов работников в вопросах, связанных с трудовыми, экономическими и социальными отношениями.

VIII. Контроль выполнения коллективного договора. 
Ответственность сторон.

8.1. Стороны договорились, что:

8.1.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 (семи) дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

8.1.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

8.1.3. Осуществляют контроль реализации плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников в сентябре.

8.1.4. Рассматривают в сроки, предусмотренные действующим законодательством РФ, все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

8.1.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров.

8.1.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.

8.1.7. Настоящий коллективный договор заключен с 15 октября 2018 года по 14 октября 2021 года и действует в течение трех лет.

8.1.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за три месяца до окончания срока действия данного договора.
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